
F
o

to
: 

K
z
e
n
o
n

/F
o

to
lia

.c
o
m

Das Kompaktverfahren 

Psychische Belastung

Psychische 

Gefährdungsbeurteilung und 

Arbeitswelt 4.0

Dr.  Catharina Stahn

Arbeitsschutz Aktuell 2018



F
o

to
: 

G
la

m
o
u
r 

D
e
s
ig

n
/F

o
to

lia
.c

o
m

Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V. 

Wir sind das Forschungsinstitut der Metall- und 

Elektroindustrie zur Gestaltung der Arbeitswelt. Wir 

sind Vordenker, Vernetzer und Vermittler – und 

unterstützen so die Arbeitgeberverbände und deren 

Mitgliedsunternehmen.

▪ Wir schauen voraus, erkennen Trends und benennen die 

arbeitspolitisch und wirtschaftlich relevanten Bedarfe.

▪ Wir verknüpfen Kompetenz in Arbeitswissenschaft und 

Betriebsorganisation mit Erfahrungen aus der betrieblichen 

Praxis.

▪ Wir tragen mit unserer praxisorientierten Forschungs-

arbeit dazu bei, den Wirtschaftsstandort Deutschland zu 

stärken.

▪ Wir vermitteln die Erkenntnisse unserer Forschung in 

Analysen, auf Veranstaltungen  und in Publikationen und 

helfen unseren Partnern vor Ort, die Erkenntnisse, 

Methoden und Konzepte in den Betrieben umzusetzen.
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Unsere Forschungsthemen

…in drei Fachbereichen:

▪ Arbeitszeit und Vergütung

▪ Arbeits- und Leistungsfähigkeit

▪ Unternehmensexzellenz 

…am Querschnittsthema:

▪ Arbeitswelt der Zukunft

Unsere Experten aus verschiedenen Disziplinen arbeiten…
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Arbeitswelt 4.0: Bleibt alles anders?
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Quelle: fotolia
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Mit welchen Veränderungen müssen wir umgehen?

▪ Veränderung der Arbeitsabläufe

▪ Verstärkter Umgang mit Technik

▪ Veränderung der Führungsaufgaben

▪ Veränderung der Belastungsprofile?!

Mögliche Antworten

▪ Ergonomische Gestaltung MMS

▪ Qualifikation von Mitarbeitern und Führungskräften

▪ Ermöglichen von lebenslangem Lernen, Lernförderlichkeit 

▪ Stärkung der Eigenverantwortlichkeit

▪ Arbeits- und Gesundheitsschutz leben und nutzen
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Psychische Belastung - alle reden drüber
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Kompaktverfahren Psychische Belastung (KPB)
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Merkmalsbereiche der GDA

▪ Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

Variabilität, Handlungsspielraum, emotionale Anforderungen etc.

▪ Arbeitsorganisation 

Arbeitszeit, Arbeitsablauf, Kommunikation etc.

▪ Soziale Beziehungen

Kollegen, Vorgesetzte, Kunden etc.

▪ Arbeitsumgebung

Lärm, Klima, Beleuchtung etc.

▪ Neue Arbeitsformen

Mobilität, Erreichbarkeit

Abbildungen: Birte Cordes/GDA Psyche
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Vorgehensweise beim KPB
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▪ Bestandsaufnahme

▪ Festlegung Tätigkeiten

▪ Dokumentenanalyse

▪ Beobachtungsinterview

▪ Ergänzende Fragen klären

▪ Datenauswertung und Dokumentation

▪ Ableitung und Festlegung von Maßnahmen

923.10.2018



ifaa - Dr. Catharina Stahn - Psychische Belastung 

KPB – neue Checklisten, Seite A
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KPB – neue Checklisten, Seite B
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Was will uns die Autorin sagen?

Die Gefährdungsbeurteilung

▪ als das zentrale, präventive  Instrument im Arbeits- und Gesundheitsschutz

▪ trägt dazu bei, dass Beschäftigte leistungsfähig und gesund bleiben

▪ ermöglicht Maßnahmenableitung: Kompensation und Ressourcennutzung

▪ führt zu Verbesserungen, die auf den ersten Blick nicht mit Arbeits- und 
Gesundheitsschutz verbunden sind

▪ psychischer Belastung ist kein Hexenwerk

Abbildung: Birte Cordes/GDA Psyche
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Was will uns die Autorin sagen?

Werbung machen

Vorbehalte nehmen

Wissen generieren

Handlungssicherheit geben

AuG stärker mit anderen 

Bereichen verknüpfen

Nutzen verdeutlichen
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Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Dr. Catharina Stahn

Telefon: 0211/542263-31

E-Mail: c.stahn@ifaa-mail.de

www.arbeitswissenschaft.net


