Aufgaben, Moglichkeiten und HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Zukunftsperspektiven von
Sicherheitsbeauftragten

Silvester Siegmann

M%/"” Wir machen Arbeit sicher und gesund.
Verband fiir Sicherheit,
HEINR |"C H" HEINE Gesundheit und Umweltschutz
UNIVERSITAT DUSSELDORF bei der Arbeit

_ Institut fir o stellv. Leiter der Leiter des
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin RL VDI 4055 und 4068 FB Betriebssicherheitsmanagement


https://www.vdi.de/

I Rechtliche Grundlage / Aufgabe




§ 22 SGB VII
Sicherheitsbeauftragte

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der
Durchfihrung der Mallnahmen zur Verhiitung von

Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen,

insbesondere sich von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemalien Benutzung der vorgeschriebenen
Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausristungen zu

uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die

Versicherten aufmerksam zu machen.

(vergleichbar auch in §20 der DGUV Vorschrift 1) 3




Wen betrachten wir ?




Sicherheitsbeauftragte im Bereich.........

Sicherheit und Gesundheit (§22 SGB VII)

Werkschutz

Medizinprodukte (§30 MPG)

Sicherheitsbeauftragte der

Sicherheitsbeauftragte fiir Regallager  F1ughafenpolizei (SBF) (CH)

(DIN EN 15635)
Tunnelbau (RABT 2006)

Telekommunikation
(Telekommunikationsgesetz)




4.400 Aufsichtspersonen (UVT, Lander, 1%)

J
\
11.361 Betriebsarzte (2%)
J
N
73.725 Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (10%)
J

622.000 Sicherheitsbeauftragte (87%)




Geschlecht Alter
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BetriebsgroRe Seit wann sind Sie Sicherheitsbeauftragter?
Becchatiat : , . , ,
= MW = 6,6 Jahre; STD = 6,8 Jahre
Keiner5 [03 | 1 Jahr Min = 0 Jahr: Max = 38 Jahre
5bis 9 2 bis 5 Jahre 339
10 bis 49
6 bis 10 Jahre
50 bis 249
10 bis 20 Jahre
250 bis 499
500 und mehr mehr als 20 Jahre
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Zufriedenheit mit der Tatigkeit als
Sicherheitsbeauftragter

%-Antell

CKleinstunternehmen

EKleine Unternehmen
OMittlere Unternehmen
MmGrofle Unternehmen

sehr zufrieden

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG

mlls!]

mittelmaliig

eher zufrieden

—{  J—— |

sehr unzufrieden

eher unzufrieden

N =1.473



l Aufgaben




§ 22 SGB VII
Sicherheitsbeauftragte

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der

Durchfuhrung der MalBnahmen zur Verhutung von

Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen,

insbesondere sich von dem Vorhandensein und der

ordnungsgemadfRen Benutzung der vorgeschriebenen

Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausriistungen zu

uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die

Versicherten aufmerksam zu machen.

8
(vergleichbar auch in §20 der DGUV Vorschrift 1) 3




Haben Sie noch weitere Funktionen

In Threm Unternehmen?

Ersthelfer
Brandschutzhelfer
Abfallbeauftragter

QM-Beauftragter
Datenschutzbeauftragter
Pandemiehelfer
Evakuierungshelfer
Etagenbeauftragter
Gleichstellungsbeauftragter
Betriebsrat

Funktion

[N

||

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG

Kleinstunternehmen
Kleine Unternehmen
Mittlere Unternehmen

-GroBe Unternehmen
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Wie funktioniert lhre Zusammenarbeilt...
...mit dem Vorgesetzten?

%-Anteil

Einteilung nach EU-RL 2003/361/E/G
OKleinstunternehmen

BEKleine Unternehmen
CMittlere Unternehmen
mGrofRe Unternehmen

sehr gut

I'T

eher gut

mittelmalig eher schlecht sehr schlecht

N = 1.458
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Wie funktioniert Ihre Zusammenarbeilt...
...mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit?

%-Anteil

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
OKleinstunternehmen

EKleine Unternehmen
CIMittlere Unternehmen
EGroRe Unternehmen

sehr gut

eher gut

I's I

mittelmanRig eher schlecht sehr schlecht

N = 1.446
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Wie funktioniert Ihre Zusammenarbelt...

...mit dem Betriebsarzt?

%-Anteil

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
OKleinstunternehmen

BKleine Unternehmen |
CIMittlere Unternehmen
B GroflRe Unternehmen

] I

sehr gut eher gut

mittelmaldig eher schlecht sehr schlecht

N = 1342
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Werden |hre Vorschlage zur Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheit an den Arbeitsplatzen

%-Anteil

ernst genommen?

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
OKleinstunternehmen

EKleine Unternehmen
OIMittlere Unternehmen

B GrolRe Unternehmen

Al

sehr oft eher oft

teilweise

eher selten nie

N=1.477



Aussagen zur Gefahrdungsbeurteilung:
"Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein wichtiges Instrument”

%-Antell

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
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stimme voll zu stimme eher zu unentschieden stimme eher nicht zu stimme nicht zu
N = 1.435
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Aussagen zur Gefahrdungsbeurteilung:

"Ilch werde als SiBe in die Erstellung eingebunden”

%-Anteil

OIKleinstunternehmen

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG

""""""""""""""""""""" BEKleine Unternehmen |

CIMittlere Unternehmen
B GroRe Unternehmen

stimme voll zu stimme eher zu unentschieden

stimme eher nicht zu stimme nicht zu

N =1.435



50

40

30

20

10

%:-Anteil

Einbindu
Arbeits

ng in die betriebliche
schutzorganisation

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
OKleinstunternehmen

BEKleine Unternehmen
CMittlere Unternehmen
EGroRe Unternehmen

sehr gut

1| ) ——

eher gut

mittelmaflig eher schlecht sehr schlecht

N =1.422
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Wunsch

%-Anteil

nach besserer Einbindung

80

9 715

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
CKleinstunternehmen

EKleine Unternehmen

73,6
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M GrofRe Unternehmen
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I |

unbedingt

ISt mir egal lieber nicht
N =1.335




Moglichkeiten
und Zukunftsperspektiven




Haben Sie noch weitere Funktionen
In lhrem Unternehmen?

Funktion
Ersthelfer '

Brandschutzhelfer

||

Abfallbeauftragter
QM-Beauftragter
Datenschutzbeauftragter

Pandemiehelfer

Evakuierungshelfer
Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
Kleinstunternehmen

Kleine Unternehmen
Mittlere Unternehmen
= M Grof3e Unternehmen

Etagenbeauftragter
Gleichstellungsbeauftragter

[N

Betriebsrat

0 10 20 30 40 50 60 70

%-Anteil (Mehrfachnennungen)



§ 22 SGB VI
Sicherheitsbeauftragte

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der
Durchfuhrung der Malinahmen zur Verhutung von

Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen,

insbesondere sich von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemalien Benutzung der vorgeschriebenen
Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausristungen zu

uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die

e

Versicherten aufmerksam zu machen.

(vergleichbar auch in §20 der DGUV Vorschrift 1)




Weiterentwicklung vom Sicherheitsbeauftragten zum
"Beauftragten fur Sicherheit und Gesundheit"

%-Anteil

Einteilung nach EU-RL 2003/361/EG
OKleinstunternehmen

50 — EKleine Unternehmen | 1
_ OIMittlere Unternehmen
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40
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200 I
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sehr gut eher gut mittelmanig eher schlecht sehr schlecht
N =1.424




Moglichkeiten des Einsatzes von Sicherheitsbeauftragten in Bereichen der

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren:

B starkere Einbindung in Erstellung und Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung

unter besonderer Berlicksichtigung von Gesundheitsaspekten

B Integration in die Gefahrdungsbeurteilung psychosozialer Faktoren z.B. zur ersten

Ermittlung von Problemfeldern



Moglichkeiten des Einsatzes von Sicherheitsbeauftragten in Bereichen der

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren:

B Multiplikator flir mogliche Bewaltigungsstrategien psychischer Belastungen

B Mitarbeiterbefragungen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

B Beteiligung an Gesundheitszirkeln, um den direkten Austausch mit den

Mitarbeitern tUber gesundheitliche Belastung am Arbeitsplatz zu erreichen

B Beteiligung an der Erarbeitung von Gesundheitsberichten

B Mitarbeit im interkulturellen BGM



Vorschlag

Entwicklung der Sicherheitsbeauftragten hin zu
,Beauftragten fur Sicherheit und Gesundheit”
oder

,0Obleuten fur Sicherheit und Gesundheit”

YES




....manchmal muss man
nur einen kleinen
Schritt machen......

e
A" 2.



Silvester Siegmann | Rainer von Kiparski

Literaturtipp

Sicherheitsbeauftragte

Beauftragte fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit







Betriebsgrolie

Beschaftigte

kleiner 5

5bis 9

10 bis 49

50 bis 249

250 bis 499

500 und mehr
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Jahre

Alter
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Geschlecht
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Seit wann sind Sie Sicherheitsbeauftragter?

MW =6,6 jahre; STD = 6# Jahre
1 Jahr 11,3 Min = 0 Jahr; Max = 38 Jahre
2 bis 5 Jahre 339
6 bis 10 Jahre
10 bis 20 Jahre
mehr als 20 Jahre
0 5 10 15 20 25 30 35 40
%-Anteil
k.A. =11

(n =1.643)



Methode
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Kollege auf Zeit

Ob Handwerker oder Hilfskraft, in Fabrik- oder
Birojobs - Zeitarbeiter helfen in fast allen
Branchen aus. VWie deren Einsdtze sicher und
effektiv ablaufen kdnnen, zeigt ein Artikel der
Zeitzchrift DGUW Arbeit und Gesundheit.

Zum Artikel @

Arbeitgeber stellen Personliche
Schutzausrustung

Psrzdnliche Schutzausriztungen sellen helfen,
arbeitzbedingte Risiken fir die Beschéftigten zu
minimieren. Die Kosten fir die jeweilige

Ausrietung dbernimmt der Unternehmer im

Rahmen seiner gesetzlichen Pfiichten. Stellenmarkt

Zur Pressemittsilung @

Nachrichten aus anderen Quellen*
T

Sicherer Schulweg mit dem Bus

(ber zehn Milionen Kinder nutzen fiir ihren
Schulweg sinen Bus. Etern und Lehrkrifte finden
Infes zur sicheren Beférderung von Schilerinnen
und Schilern in einem Internetportal des
Deutzchen Werkehresicherheitsrats.

Umfrage fur Sicherheitsbeauftragte

Wie kinnen Sicherheitsbeauftragte in ihrer Arbeit
unterstitzt und ihre betriebliche Stellung
verbessert werden? Sicherheitzbeauftragte -
kdnnen sich dazu an €iner Umfrage des Instituts

fur Arbettzmedizin und Sczialmedizin der Uni
Disseldorf beteiligen.

m
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sitsbzauftragts - Ein
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Weitere Informationen @ Verznstaltungen
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B Durchfihrung der Befragung mittels eines fiur diese Studie
entwickelten standardisierten Erhebungsinstruments mit 28 ltems

B statistischen Auswertungen der erhobenen Daten mittels SPSS
(V 21)

B Ermittlung relativer und absoluter Haufigkeiten
B Plausibilitat und Konsistenz der Daten wurde Uberpruift

B durch die Definition von Variablengrenzen wurden unsinnige
Eingaben verhindert




Ergebnisse der Umfrage




