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Ein weites Feld...
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Gesamtbetriebsrat Gefahrdungsbeurteilung Uberwachungsrecht
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Aufgaben und Mitwirkung
des Betriebsrats im Arbeitsschutz

Uberwachung und Férderung des betrieblichen
Arbeitsschutzes
m einschliel8lich Auskunft, Information und Einsicht in Unterlagen
m einschliellich Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen

m einschliel8lich Beratung durch Betriebsarzt und Sicherheitsfachkraft,
sowie durch Sachverstandige im Einzelfall, soweit erforderlich

Unterstlitzung der Behorden und sonstigen zustandigen
Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft

m Problem: ,Whistleblowing” durch den Betriebsrat

Entgegennahme von Arbeitnehmerbeschwerden




Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Mitbestimmung bei der Ausfillung arbeitsschutzrechtlicher
Rahmenvorschriften (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG)

Mitbestimmung bei Anderung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs oder der Arbeitsumgebung im offensichtlichen
Widerspruch zu arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

(§ 91 BetrVG)




Mitbestimmung bei der Gefahrdungsbeurteilung

Gegenstand: Abstrakte Regeln fiir die Durchfiihrung
m welche Arbeitsplatze
m mit welchen Methoden
m auf welche Gefahrdungen

Initiativrecht des Betriebsrats

Keine gemeinsame Gefahrdungsbeurteilung durch
Arbeitgeber und BR




Mitbestimmung bei der Festlegung
konkreter Schutzmalihahmen

Auszufillende Rahmenregelung:
m Generalklausel (§ 3 ArbSchG)
m konkretisierende Vorschriften (v.a. ArbSch-VOen)

Anknupfungspunkt: Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung

m Gefahrdung genigt, keine konkrete Gefahr erforderlich

Personalplanung bleibt Sache des Arbeitgebers




Einigungsstellenverfahren

Obligatorische Zwangsschlichtung in Mitbestimmungsfragen
(§ 87 Abs. 2, § 91 BetrVG)

Antragsrecht beider Parteien, im Streitfall Einsetzung durch
das Arbeitsgericht

FUihrt haufig zu einer einvernehmlichen Regelung

m Vorteil fir beide Seiten: keine strikte Bindung an die Grenzen des
zwingenden Mitbestimmungsrechts

Bei Nichteinigung: verbindlicher Einigungsstellenspruch

m Spruch muss sich in den Grenzen des zwingenden
Mitbestimmungsrechts halten

m Einigungsstelle muss eigene, erschopfende Regelung treffen

Gerichtliche Uberpriifung des Spruchs
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