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Konzentration der Kréafte: Neue Herausforderungen fiir die Schnittstellen zwischen
Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit in der Grundbetreuung und in der
betriebsspezifischen Betreuung?

Prof. Dr. Arno Weber; Arbeitsschutz aktuell 2018, Stuttgart
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Auspragung der zukiinftigen Betreuung

* Zukiinftige Entwicklungen,
* neue Arbeitsformen und der
« technische Fortschritt fiihren zur

=> Verschiebung der Belastungssituation
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Beispiele fur Herausforderungen

- Digitalisierung,

« Crowd-Working,

« Laptop-Nomadeninnen bzw.-nomaden,
» Smart-Phone, Tablets,

« Erreichbarkeit,

* Entgrenzung Arbeit/Privatleben,

« Arbeit 4.0,

« Schnittstelle Security/Safety inkl. IT-Sicherhett,
* Selbst- und Fremdbestimmtheit

Aufgabenvergleich nach ASiG

Betriebsarzt Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
§3 §6
1.
Beraten
2, 2.
Untersuchen Sicherheitstechnisches

der Arbeitnehmer Uberpriifen
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Beobachten del: Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes

4.
Hinwirken, Aufklaren
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Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Kompetenz

Technisch- Medizinische
organisatorische Kompetenz
Kompetenz
Sicherheitstechnische Arbeitsmedizinische
Kompetenz Kompetenz
e Aufgaben —
Betriebliches
Arbeitsproblem

zur Fachkraft fiir -PATIF-T
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Grundbetreuung

«  Grundbetreuung dreistufig, Zuordnung durch WZ-Schliissel

e 25;1,5; 0,5 h/MA/afiir SiFa und BA,

«  jeder fir sich mindestens 20% bzw. 0,2 h/MA/a
 Beinhaltet:

« Unterstiitzung bei der Geféhrdungsbeurteilung

« Unterstlitzung bei grundlegenden MaBnahmen der
Arbeitsgestaltung
Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation
und Integration in die Fuhrungstatigkeit
Untersuchung nach eingetretenen Ereignissen
Allgemeine Beratung
« Erstellung von Dokumentationen

Arbeitsschutz

«Mitwirken in betrieblichen Besprechungen z G) VDSI-PUNKT

« Selbstorganisation (einschlieBlich Weiterbildung)
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Betriebsspezifische Betreuung

Betriebsspezifisches Betreuung:
« Daueraufgaben (Zeitvorgaben durch BG mdglich); z.B
« Besondere Gefahrdungen
< Besondere Arbeitsplatze
« Demografischer Wandel
« Gesundheitsmanagement
+ und projektbezogene Aufgaben (vom Unternehmer festgelegt)
« Verdnderungen; Aktionen; externe Griinde
Ermittlung des betriebsspezifischen Teils erfordert bereits hohe
Fachkompetenz

= Nutzen steht im Vordergrund!
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Kunftige Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
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Gestarkt fiir die Zukunft!
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Erfolgsmodelle

« Arbeitsschutz aktuell
« Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

* Nordbayerisches Forum ,Gesundheit und
Sicherheit bei der Arbeit*

* BGW Trialog

 ASU Préventionskongress
* |IAG Wissenshérse
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16. Nordbayerisches Forum
Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit”
in Erlangen
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Donnerstag. 26.04.2018
bis Freitag. 27.04.2018

Kreuz + Quer
MHaus der Kirche Erlangen
Bohlenplatz 1, 91054 Edangen

Machen wir Arbeit sicher und gesund!

Weitere Infos unter:

Prof. Dr. Arno Weber

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Hochschule Furtwangen | Furtwangen University

Fakultat Gesundheit, Sicherheit, Gesellschaft
Security & Safety Engineering
Robert-Gerwig-Platz 1, 78120 Furtwangen
Email: weba@hs-furtwangen.de
www.hs-furtwangen.de
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