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kommmitmensch - ein Schritt auf dem Weg zur Vision Zero

FEHLER SIND NICHT VERMEIDBAR. SCHWERE UNFALLE SCHON.
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Sicherheit und Gesundheit sind Werte
furalle Menschen, jede Organisation
und die Gesellschaft.

Sie sollen Gegenstand allen Handelns
werden. Praventives Handeln ist
lohnend und sinnstiftend.
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Herausforderungen fur Unternehmen generell

» Fachkraftemangel
* EinfUhrung neuer Techniken
* Innovations- oder Rationalisierungsdruck

« \Verschiedenste Voraussetzungen und Lebensumstande der
Beschaftigten (Nicht-Muttersprachler, Beschaftigte mit Erziehungs-
und Pflegeaufgaben, chronische psych. Erkrankung)

« steigende Fehlzeiten, Arbeitsunfalle

23.10.2018 Seite 6
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Kultur verandern

~% wer Kultur verandern will, muss Uber
Bande spielen

-+ \Werte und Einstellungen lassen sich
kaum durch Appelle oder sonstige

Ansprache verandern, vielmehr missen
Strukturen im Unternehmen verandert

werden

~# diese Veranderungen fuhren mittel- und
langfristig zu einer Kulturveranderung

23.10.2018 Seite 7

Sichtbare Ebene

Sprechen

Handeln

Werte und

Interessen . >
implizierte Regeln

Gefiihle
Erfahrungen

unbewusste
Personlichkeit

Unsichtbare Ebene
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Das Ziel der Kampagne

Unternehmen und Einrichtungen anregen
und zugleich dabeil unterstitzen,

die eigene Unternehmenskultur
zusammen mit den Beschaftigten

zu reflektieren und

kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Sicherheit und Gesundheit sollten ein

selbstverstandlicher Teil dabei sein.

23.10.2018 8
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Nutzen von Kultur der Pravention

* Weniger Unfalle, mehr Gesundheit (Vision Zero)
« Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung wirksamer einsetzen

« HOhere Bindung an den Betrieb und grol3eres
Qualitatsbewusstsein

« Erhohte Rentabilitdt (Return on Prevention)
« Arbeiten in vielfaltigen Belegschaften

« Kreativitat und Leistungsfahigkeit fordern
 Attraktivitat als Arbeitgeber

« Lern- und Veranderungsfahigkeit erhalten

23.10.2018 9
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Die sechs Handlungsfelder

* FUhrung
« Kommunikation

« Beteiligung

Beteiligung

 Fehlerkultur
 Betriebsklima
e Sicherheit und Gesundheit

23.10.2018
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FUhrungskrafte sind
Vorbilder und machen
Sicherheit und
Gesundheit zu zentralen
Themen im Betrieb.

23.10.2018
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FUhrung

Beispiele flr betriebliche Aktivitaten/Indikatoren:

« Fuhrungsgrundséatze im Unternehmensleitbild

« Kooperatives, mitarbeiter- und mitwirkungsorientierte Fulhrung

« gesundheitsférderndes Fuhrungsverhalten

« Sicherheits- und gesundheitsférdernder Flhrungsstil

« Kontinuierliche Fuhrungskrafteentwicklung

« Soziale Unterstltzung durch Vorgesetzte, Anerkennung und Wertschatzung

23.10.2018 12
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Kom
mu
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tion
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Reden ist das A und O —
damit alle im Unternehmen
sicher und gesund arbeiten

kdnnen.
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Wer das Wissen aller im
Betrieb nutzt, handelt
sicherer, gesunder und
erfolgreicher.

< DGUV

Be
teili-

sung
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Wer Fehler offen anspricht,
kann daraus lernen e r
und Unfallrisiken vermeiden. I l

23.10.2018 15
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Ein gutes Betriebsklima B.e
entsteht durch
gegenseitige Wertschatzung, I e

Respekt

und Vertrauen. I(li

23.10.2018 16
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‘ ‘ Sicherheit und

‘ Betriebsklima Gesundheit
Fehlerkultur
Beteiligung
Kommunlkatlon
Fihrung /\/\
@ @ @ @
2018 2019 2020 2021

23.10.2018 18




komm@mensch

Die Instrumente:
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Broschire
yoelbstverstandlich sicher und gesund —
So lauft es rund im Betrieb“ fur Verantwortliche

Neuauflage Stand Oktober 2018
Inhalte u.a.:
- Warum kommmitmensch? (Nutzenargumentation)

- Aktiv werden: Wie konnen Sie die Kultur der
Pravention fordern?

Selbstverstandlich sicher und gesund
So lauft es rundi ieb — Broschilre fiir Verantwortlic

- Die sechs Handlungsfelder

- Die Instrumente der Kampagne
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Kurz-Check —

ZU d en secC h S Unserer FOhrung sind Sicherheit und Gesundheit
H an d | un g Sfel d ern wichtig und sleverteidigt Zeit und Ressourcen dafor.

Kommunikation

Wir halten uns gegenseitig gut Informiert und
reden auf Augenhohe miteinander.

Beteiligung

Wir nutzen das Wissen und die Ideen aller,
um Immer besserzu werden.

Fehlerkultur

Wir lernen gemelnsam von Fehlem, Beinahe-Unfallen
sowle Unfillen und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Betriebsklima

Wir gehen respekt- und vertrauensvoll
miteinander um und kommen geme zur Arbeit.

Sicherheit und Gesundheit

Wir haben Sicherheit und Gesundheit immer
im Blick.

23.10.2018
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Der KulturCheck

Ein Analysetool flur Unternehmen
zur Erfassung der eigenen Kultur der
Pravention

« Entwicklung fur die Kampagne vom IAG
Dresden
* Erprobung in der DGUV als Pilot

* besteht aus StrukturCheck und
Beschaftigtenbefragung

« geeignet fur Unternenmen mit > 50
Beschaftigten




Wir férdern

den Austausch
e Wir steigern unsere
Unerwartetes Leistungsfahigkeit

Wir suchen aufmerksam
nach Friihwarnsignalen und
Verbesserungsmdoglichkeiten
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»Die unsichtbare Barriere* erfordert einen Perspektivwechsel

Wir kontrollieren Risiken
mit Regeln

Wirwerden aufmerksam,
nachdem etwas passiert

. Wir schiitzen
Gleichgiiltig uns vor

< 1A ,;g - Wen interessiert’s? erwartbaren
';Egi' Weiter so, solange es geht Stérungen

27.10.2018

Wertschopfend

Quelle: Gebauer
2017, in
Anlehnung an
Hudson 2001
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Die kommmitmensch-Dialoge
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Thema auswiihlen und Regeln der
Zusammenarbeit festlegen

Gleichgliltig Reagierend Wertschipfend
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Broschlren zu den Handlungsfeldern

¥ UK/BG ¥ UKBG ¥ UKBG

Unfallkassen und Unfallkassen und Unfallkassen und
il Berufsgenossenschaften Berufsgenossenschaften Berufsgenossenschaften
Ihre gesetzliche Unfallversicherung L. _J Ihre gesetzliche Unfallversicherung Ihre gesetzliche Unfallversicherung

& UK BG ,
gnfalflskassen und o ) ; © A ( = 5 .

Ihe goseziche Unfalerscherung ' : LU qu|§ kL BG d

\ . i L 3 nfallkassen un

Berufsgenossenschaften
Ihre gesetzliche Unfallversicherung

mensch - komm({iiidmensch \ "y A mensch

Sicher. Gesund. Miteinander. 3 = Sicher. Gesund. Miteinander. 9 &2 Sicher. Gesund. Miteinander.
< #

komm(liidmensch munikation : Fehlerkultur 2 nall . “Sheit & Gesundheit

Sicher, Gesund. Miteinander T : komm mensch
ine gute Kommunikation Sicherheit Sic,s,_ G?sEnd,Mi(einander.

sundheitvoranbringen

Mit Fehlern sicher und gesund umgehen | gesund — bei allen Aufgaben

m mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

Fiihrung o

Sicher und gesund durch Bete-llgung triebsklima

kulturorientierte Fiihrung Beschiftigte beteiligen — Sicherheit 3 be

und Gesundheit mitgestalten Was ein gutes Betriebsklima ausmacht und
wie Sie es erreichen kdnnen

23.10.2018
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Broschuren zu den Handlungsfeldern

Inhalt:

« Einfahrung (mit Bezug des Handlungsfeldes zu Kultur
der Pravention)

« Was kann die Leitung tun?

« Was konnen Fuhrungskrafte tun?

« Was konnen die Beschaftigten tun?

« Selbsttest flr den Betrieb

* Wie geht's weiter

« Weiterfihrende Informationen (Hinweise auf Angebote
der Trager, INQA, GDA etc.)

23.10.2018 Seite 30




komm@mensch \?l DGUV

Praxishilfen

Unfallkassen und
Berufsgenossenschaften
Ihre gesetzliche Unfallversicherung

 Jede Praxishilfe zeigt einen
konkreten Ansatz zur Entwicklung

V n Prv n i n k I r G A ‘ : p 3 v. ; o Ihregesgelzli(heUn(allversicherung
on Praventionskultu EEY D

« wird jeweils dem Handlungsfeld
zugeordnet, dass dominant ist,
alle anderen spielen aber auch
Immer eine Rolle

¥ UK/BG

Unfallkassen und

 die Ansatze werden idealerweise

: : .. Kommunikation
n|Cht a”e|n genutZt, Sondel’n fugen Geben und Nehmen von Feedback

sich in ein Gesamtkonzept zur
starkeren Verankerung von Beteiligung

Lernteams

Sicherheit und Gesundheit ein

23.10.2018 Seite 31



Was gibt es noch...?
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www.kommmitmensch.de

- Unfallkassen und Berufsgenossenschaften
Sicher. Gesund. Miteinander. lhre gesetzliche Unfallversicherung

’ KOMMMITMENSCHEN ~ HANDLUNGSFELDER ~ PRESSE UBER UNS ~

] www.kommmitmensch.de
Erfahre mehr zum kommmitmensch
in den sechs Handlungsfeldern

FUHR KOMMUNI
UNG KATION
E >
FEHLER BETRIEBS S!CHERHEI

KULTUR KLIMA — o,ypuéi®

www.kommmitmensch.de

23.10.2018 am Olla. Oktober.
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Die Kampagne in den Medien

n Unfallkassen und Berufsgenossenschaften ~ - Sandra Startseite

Unfallkassen und ﬂ
Berufsgenossensch
aften
@UKundBG
Startseite ik Gefaltdir~ 3\ Abonniert~ 4 Teilen © Nachricht senden
Info
Fotos # status [8] Foto/Video - Organisation in Berlin
Veranstaltungen

) g Schreib etwas auf seine Seite ... Community Alle anzeigen
Quiz

2L Lade deine Freunde ein, diese Seite mit

Videos JGefallt mir zu markieren

23.10.2018
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START DER
KAMPAGNE zyR
PRAVENTIONSKULTUR

kO’””"@mensch

Sicher. Gesund, Miteinander,

Interview mit Isabel Rothe und Dirk Windemuth
»Menschen brauchen mehr Einfluss auf die Gestaltung ihrer Arbeit“

Ausgabe 10 ¢ 2017

& DGUV

Deutsche Gesetzliche
Sind wir alle gefihrdet? Unfallversicherung
Elektromagnetische Felder am Arbeitsplatz Spitzenverband

23.10.2018
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Miteinander.

sicher.Gesund.

Kampagnenauftakt Mit ihrer neuen Pra
senschaften und Unfallkassen
Institutionen ein, sich fiir

(cherheitsbeauftragte setzen sich tagtaglich ehren-
amtlich fu die Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit ein. Immer wieder weisen sie Kolleginnen und
Kollegen darauf hin, die Sicherheitsvorkehrungen

B
laden Berufsg

n die Menschen in Betrieben, Bildungseinrichtungen und 6ffentlichen
Sicherheit und Gesundheit zu engagieren.

muss zundichst einmal erfasst werden, welchen Stellenwert
Sicherheit und Gesundheit in einem Betrieb oder einer Ein-
ichtung genieSen. Einen Himweis darauf kann die Statistik
geben: Wenn sich wenig Unfalle ereignen und Beschifigte

itsbedingt ausfallen, dann spricht das dafl,
daraut, dass an  selten a P! 3
'ﬂ:ﬁ': |‘nI:|" ot 0Ode das  dass Si itund Gesundheit einen hohen Wert haben.
Tragen von Gehdrschutz und Sicherheitsschuhen. Manchmal )
ie mit ihren leider auf Wi Dabel  Vision Zero. Privention hat ein zentrales Ziel: schwere

isteine gute Pravention, an der sich alle im

oder gar tédliche Arbe sowie 2

g um alleKollegin-  reduzieren — am besten auf Null. Hierzu konnen auch Sicher-
nen und Kollegen zu gewahrleisten. heitsbeaufragte einen wichtigen Beitrag lesten, indem sie
sich ch fur die in
Kultur der Pravention. Welche siche- el i
res und Arbeiten gibt, zeigen die Gesundheit als zentrale Werte begeistern und mobilisieren.
schaften und Unfallkassen mit der neuen Auch wenn die Anzahl der Arbeitsunfalle in den letzten
gne i At sie ist, so hat sich der Riickgang in
auldu Fa(hmesst AsA 2017 ;estifltl Ab Mirz 2018 beginnen  den letzten Jahren doch verlangsamt. Hierzu erklart Dr. Walter
en Eichendorf, der DGUV,
ihre ‘Hnmmpagnen Hierfur greifen sie die in der sich die und

auf und erganzen sie durch
speziell auf ihre BeLangezugeszhmllena Ansiize.

haben: ,Wir haben schon viel erreicht,
aberin derjungeren Vergangenheit falt es uns immer schwe-

Gemeinsam verfolgen die Unf das
Ziel, eine Kultur der Pravention in Betrieben, sffentlichen Ein-
richtungen und Bildungseinrichtungen zu etablieren. Hierfur

Sicherheit und

Gesundheit
Betriebsklima
Fehlerkultur
- Kommunikation . \

Uhrvag

NS
TH

2018 s

% o =
10 dieser Reihent

" an sechs Handlungsfelder der

= Eaal reichen
Daher brauchen wir einen neuen Ansatz, wenn wir unsererm
Ziel, einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Er
krankungen, naher kommen wollen.” Und mit Blick auf den

se, die mogliche Risiken In den Blick Nmml, bevaule massen-
haftin die betriebliche Praxis Eingang finden. Dann gestalten
wir auch die Arbeitsweltvon morgen sicher und gesund.“
Pré-
Beispie Handlungshilfen. Im Rahmen der
i~ ccdein ey tellt, die verdeut-

sy rolgreich

lichen,
eingefilhrt und gelebt werden kann.
liefern Denkanstofe, die sich auf das
Gbertragen lassen — zum Beispiel fur Siche
Mit dem Wissen, das die Kampagne bereitste!

Diese Praxisbelspiele
eigene Untemehmen
mlllsbtauﬁﬁﬂa
{it, haben Sicher-

™

hance, ihre i en-
tionsarbeit zu unterstitzen. Dabei will die Kampagne keine
Vorschriften aufstellen, sondern sie wirbt fiir ein gesundes
Miteinander. ,Wer aus Uberzeugung gesund und sicher han-

Die sechs Handlungsfelder fiir

sichere und gesunde

Unternehmen

delt tut es in allen Lebensbereichen*, betont Gregor Doepke,
Pressesprecher der DGUV. ,Denken Sie zum Beispielan das  diein g
Thema Kopfschutz: Der Bauingenieur trégt Helm auf der Bau- sind. Wil
stelle, beim Arbeitsweg mit dem Fahrrad und ebenso seine de wobel stets el
g ilie bel der Fahrradtour am ¥
ms Fihrung
may Fihvungskrsfte sind
Vorbilder und ent.
7643 scheidende Im- G "\
pulsgeberinnen
220 und-geber fir
| wse die Botschaft,
| e dass Sicher-
| e - komm@mensch
1 sundheitzen
W6 we w86 9% 206 W% trale Themen Sicher. Gesund. Miteinander.
im Betrieb sind. ,
wie sich bei
At

Immer aktuell in sozialen Netzwerken. Ab Marz 2018 star-
ten die einzelnen

Intensiver Aus- i“
tausch, Offenheit und
Transparenz hinsichtlich Ri-

siken und Verbesserungspotenzi-

! i ein-
fichtungen zum Mitmachen aufgefordert sind. Dariber hinaus
bleiben Interessierte uber Facebook, Instagram und Twitter
stets auf dem Laufenden. So ksnnen

Beteiligung

sich gut informiert fur eine Kultur der Pravention einsetzen.
Sie und alle in Betrieben und Einrichtungen sind im Sinnevon
kommmitmensch eingeladen, aktivzu werden.

@ wwew kommmitmensch.de

Praxishilfen aus der Kampag

besten. Wer ihr Wissen nutzt und sie an wichtigen Ent-
K

effektiver und effizienter handeln.

Fehlerkultur

hilft

‘weisung angesprochen werden.

3 Broschiren,

3 Handlungshilfen fir Priventionsfachkrifte geben
wichtis "

schiitzung, Vertrauen und Fairness. s sorgt dafir, dass.

=¥ Handlungshitfen fir Betriebe und Einrichtungen wie
der Kultur-Check und die kommmitmensch Dialoge
llhmknn und MMII-\-

Sicherheit und Gesundheit

Zielgruppen -ﬁﬂllmn Fach- und Filhrungskriifte.

arbeita
-

iten bel
im Blick sein.

36



komm@mensch

Sie nennen es immer noch Arbeit
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Siiddeutsche Zeitung

NEUESTE NACHRICHTEN AUS POLITIK, KULTUR, WIRTSCHAFT UND SPORT

Beruf und Chance

DEUTSCHE.DE W MONCHEN, MONTAG, 4. APRIL 2016 72 IAAGANG / 14. WOCHE | NR. 77 / 2,60 EURO

qr77 7>

St g Mt s b

ERg

-

4 )
R~ '}

D . r
eutsche Handwer Zeltung |
| v
DIE WIRTSCHAFTSZEITUNG FOR DEN MITTELSTAND e | -
| s
~— —-— ~—— ¢ e
G rstsacn [T — r i3
Amernon Armass it Marar I =
e : H
8 @ oeuv ‘ k K
B i | -
- —— y I -
ins .
leiern L =
e et | -

Ohne Grench
& Barrieren

Kiirzen als Chance

Vor der wiichst in der Regi die Sorge,
‘mit allz forschen Einschnitien ins soziale Netz die Wahler zu verprellen. Dabei gibt es
genug Moglichkeiten, wie der Staat intelligent sparen und seine Aufgaben besser erledigen kann
D,(m‘.],:-,.wxmmu.m D it
ang formich, als Amerikas . AL i
nmminisier Timody Geitimer, | teraterschied von fast 20 Jahren. Am | ¥t S seien schaiich und mikesien be.
" i

die Turba-

tag ver- | pkonamsche Weltdclten aufeinander.

Engener Woche die Auvarting mache. | Die Europder solien nicht 5o viel | tete die Antwort Schaubles.

Mister Secretary " sagte Schauble, wenn, | sparen, das sei gelshlich fir dic Well. | Die frostige Begegmung markiert eine
o Wort wirtachaft, sk s ooz, michtmur fix

Herr Miniir” entgegnete Goithner, be-
Yor erseinem Cistgeber it knsppen St | Gei

& Ta wrivann

den machen. So lautste die Botchaft | niche Verbslinks, ach fir die
thmers echuarz gelbe Kanktion. Gt ein halbes

EXPERTEN

- g - e E Schmuck an der Wand Mentertumun oul RICHTIG GUT FINDEN
DORERR % Gt e e amesion
oo : G = —
| - o B : B
DB o= &% ‘ » = e
! - e - raae . e
T s i S
- : : el .\”
i ?E:E':’:E_;; ) I"" I‘le. = = ‘i_’,';"- e =
| 3 B = Ol
i == . EESELr
! s SIS
| R

ey Ly g | =

E A o -
v T A7




komm@mensch

Franffurter Allgemeine

KOMMMITMENSCH

Anzeigensonderverffentiichung.

Mut zur Veranderung

Bianca und Heiko Rosenhagen engagieren sich fur die Sicherheit un

der B inihrem

b - und gehen dabei aucl

ungewdhnliche Wege.

- [

P (6tzlich ist alles anders: Nachdem Bianca Rosenhagen 20 azacell
Jahre lang als Pnyslo(herapeunn gearbeitet hat, steigt sie in

die Unter des
ein. Sie mochte ihn entlasten. Und auf einmal sind sie da - die
Herausforderungen, die das Fu“hren des Betriebs in Burgwedel
mit sich bringt. 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter un(erllegen
-uug Eine Her it der

iebs ihres Mannes

nunihrer
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Fehler bieten die Chance zur Losung
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Sicherheit und Gesundheit sind zentrale Werte fuir |th Organisation. Die

DGUV

Unternehmen

MITTWOGI, 3 APES 308 N 86 5K 33

SAP hebt die
Prognose an

urops oSt Scftwam b it gut i ks Gaschanjahr
brusen,

dabel, diese Werte l d Pra um
Unternehmenskultur zu entwickeln.
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Baustein der

inder mit i ,
K Familien auf der Achterbahn, Freudenschreie an der
Losbude: Auf dem Rummel ist viel los. Mittendrin steht Robért
Hempen. Nicht als Besucher, sondern als Schausteller. Ihm
gehort die Attraktion ,Big Bamboo® - eine liberdimensionale
iitte mit Spiegeln, Roll Briick

Was im laufenden Betrieb wackeln soll, muss sicher und fest

stehen. Dabei helfen Hempen jedes Jahr drei bis vier

ruminische Angestellte. Sie bauen die Hiltte auf und ab,

kontrollieren, ob alles sitzt. Dabei kdnnen leicht Fehler

passieren, die zu Unfillen

fiihren. Umso wichtiger ist es Robért Hempen, dass alle die

Gefahren stets im Blick haben. Da seine Besd\éﬁig{en kaum

Deutsch sprechen, musste Hempen kreativ werden: ch habs
mit den wichtij und

den Erklirtext zu den Bildern auf Ruménisch Gbersetzen

lassen.*
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Musikindustrie florlert wie selt
Jahrzehnten nicht mehr
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Sichere Strategie

Wer ginen Abend im Berliner Friedrichstadt-Palast verbringt, bekommt
Aulergewdhnliches geboten: Akrobatinnen und Akrobaten schwingen in
zehn Metemn Hohe, ihre FlSe lediglich in Tucher gaschlungen. Die
Biihnenchoreografien sind bis in die letzte Bewegung ausgefeilt, hier
sitzt jeder Schritt. Das 100-kopfige Ensemble tragt extravagante
Kostlime, die Star-Designer Jean Paul Gaultier eigens entworfen hat. Fir
viele Touristinnen und Touristen gehort die Show zum Pflichtprogramm
wahrend ihres Hauptstadtbesuchs — denn sie holt Las Vegas mitten
nach Berlin.

Hinter solch einer Show steckt harte Arbeit. Nicht nur fiir die
Tanzerinnen und Tanzer — auch hinter den Kulissen kimmern sich 28
Beschaftigte darum, dass alles glattlauft. Sie bauen die Bihne auf,
schneidem Kostime, verkaufen Tickets an der Show-Kasse. Eine
besondere Rolle spielt dabei Anett Firla: Sie ist Assistentin der
Technischen Verwaltung und beschaftigt sich mit den Themen
Sicherheit und Gesundheit.

Damit alle gesund bleiben, hat der Friedrichstadt-Palast den Bereich
Sicherheit und Gesundheit als Fihrungsaufgabe verortet. Die
Fihrungskrafte sind sich ginig: Es lohnt sich, in die Sicherheit und
Gesundheit der Belegschaft zu investieren. Deshalb gehoren diese
Themen zur Strategie des Unternehmens und sind sogar in den
Leitlinien verankert. ,Das Thema Sicherheit bei der Arbeit wird bei uns
ganz grof geschrieben®, sagt Firla. Das liegt unter anderem daran, dass
die Geschaftsfuhrung voll dzhintersteht.

Wir verdanken Anett Firla sehr viel. Sie erfiillt das Thema Sicherheit
und Gesundheit mit Leidenschaft. Natiirlich braucht es auch den Kopf,
der sagt: ,Ich will das und die Ressourcen sind da.*

Intendant Dr. Bemdt Schmidt
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Ausblick:

 Datenbank Beispiele guter Praxis (gerne mit Bild-
[Filmmaterial)

 Berichte uber den Ablauf Ihrer Kulturveranderungsprozesse
« gerne auch als Vortrége auf Veranstaltungen zur Kampagne

* weitere gUte ldeen, moglichst niederschwelliger Art

gerne an
kommmitmensch@dguv.de
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Vielen herzlichen Dank!

komm@mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

Dr. Marlen Cosmar Sandra Schilling

Kampagnenkoordination Kampagnenkoordination

Institut fir Arbeit und Gesundheit der Stabsbereich Pravention

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Tel.: +49 (0) 30 13001 - 2112 Tel.: +49 (0) 30 13001 - 2050

E-Mail: marlen.cosmar@dguv.de E-Mail: sandra.schilling@dguv.de
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