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Unser Unternehmen auf einen Blick

Wissenschaftlich belegt:

„Psychische Verhaltensauffälligkeiten liegen 

innerhalb aller Diagnosegruppen auf dem zweiten 

Platz und verursachen deutschlandweit jährlich 

21,4 Mrd. Euro Betriebskosten.“

(Vgl. Unfallverhütungsbericht Arbeit „Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 

2014“ )

Ihr Ergebnis:

Paket 1

Vorträge und 

Beratungs-

angebote

Paket 2

Online-

Unterstützung 

und -Beratung

Paket 3

Sprechstunde 

Psychische 

Gesundheit, 

Check-up und 

Vorsorgeangebote

Paket 4

Zeitnahe 

Behandlung 

Paket 5

Individuelle 

Wiederein-

gliederung

Unser Angebot:
Angebote auch einzeln buchbar

GEFÄHRDUNGS-

BEURTEILUNG & 

EINGLIEDERUNGS-

MANAGEMENT U.A.

Gesetzliche Vorgaben 

erfüllen

STARKE 

MANAGEMENT- & 

UNTERNEHMENS-

KULTUR 

Gesund und leistungsfähig  

bleiben

PRÄVENTION
Sprechstunde psychische 

Gesundheit, Check-up und 

Vorsorgeangebote

VERSORGUNG

OHNE LANGE 

WARTEZEITEN

Zeitnahe Vermittlung  zu

kooperierenden Kliniken

und Partnern

BEGLEITUNG IM 

CHANGEMANAGEMENT

Gesund durch die sich 

schnell verändernde 

Arbeitswelt
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Sprechstunde und Funktionsniveau

Zahlbasis: über 700 Mitarbeiter aus über 15 Unternehmen

Getroffene Annahme bzgl. Absentismus und Präsentismus.
Quelle: Reporting ACH 2017

Wir sehen Mitarbeiter präventiv, bieten bei Bedarf niedrigschwellig fachliche Unterstützung.

Wir sehen beeinträchtigte Mitarbeiter und unterstützen diese, auch mit Verweis an Klinik etc., 
so kann Chronifizierung reduziert werden.

Diskrete Symptome

Leistungsfähigkeit weitgehend

erhalten.

präventiv eingewirkt, bevor

erkrankt

Leichte Symptome

Leistungsfähigkeit leichtgradig

beeinträchtigt.

Mit geringer Hilfe schnell wieder

arbeitsfähig

Mäßig bis ernste Symptome

Deutliche Beeinträchtigung  der

Leistungsfähigkeit.

Überweisung in Versorgung

NA

20%

5%

75%
Arbeitsfähig

Absentismus / AU

Präsentismus

86%

8%

5%

3%
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In welcher Zeit leben wir?

20.11.2018

Asklepi

os 
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Health -

Gesund

e 

Mitarbe
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„Die Arbeitswelt der Zukunft wird 
digitaler, flexibler und vernetzter. Diese 
Entwicklung wird zusammengefasst unter 
dem Begriff "Arbeiten 4.0". Sie ist 
gekennzeichnet durch neue Arbeitsformen 
und -verhältnisse, technologische 
Entwicklungen der Industrie 4.0 sowie eine 
zunehmende Vernetzung“ (DGUV).
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Mechanising of work

skilled work

Substitution, nicht Subvention: Arbeit 4.0



Chancen und Gefahren von Arbeit 4.0
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Chancen:

• Effizienzsteigerung

• Arbeitszeitsouveränität 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• Kompetenzen und Wissen teilen, 
Wissensmanagement

• Flexibilität in Raum und Zeit

• Selbstbestimmung

Gefahren: (psychische) Belastungen durch….

• Entgrenzung räumlich, zeitlich, instrumentell

• Tempo, stetig steigend

• Allzeit unzählige Möglichkeiten offen, Entscheidungen 

als Herausforderung

• Globalisierung inkl. Zeitzonen und kultureller 

Herausforderungen

• Virtuelle Welten inkl. Führen auf Distanz

…Evolution viel langsamer als Veränderungen „außen“
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Stat. Bundesamt Wiesbaden

„Workaholic“ …
…möchte entschleunigen

Ambitioniert & ehrgeizig
Aber auch: Arbeit als Mittel
Zum Zweck
„Work-Life-Balance“

Digital Natives
Arbeit muss Sinn machen
„Work-Life-Blend“

Keine Grenze zwischen virtuell und real
Aber wieder Abgrenzung zur Arbeit
Alle Entfaltungsmöglichkeiten:
Ratlosigkeit & Ausprobieren

Bedürfnisse unterscheiden sich – Generation XYZ

Babyboomer

1955 - 1969

Generation X

1965 - 1980

Generation Y

1980 - 2000

Generation Z

1995 - 2010

30%

34%

28%

8%



Empfehlungen
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• Sensibilisieren und informieren: Mitarbeiter 
(und Jedermann) z.B. durch Vorträge und 
Kommunikation

• Empfehlungen, Trainings, Verhaltensprävention 
z.B.: zum Umgang mit Entgrenzung: Wie setzen 
Sie die Grenzen selber?

• Niederschwellige Angebote im betrieblichen 
Kontext, z.B. Sprechstunde, Vorsorge und 
Physiotherapie

• Entlastungsangebote für Mitarbeiter, z.B. EAP 
= Externe Mitarbeiterberatung, Check-ups 
und Ärztehotline

• Verhältnisprävention, d.h. Prozesse anpassen 
durch z.B. Arbeitssituationsanalysen



Für Rückfragen

Dr. Maren Kentgens

Geschäftsführerin Asklepios Connecting Health

Tel. 040/18 18-00412
m.kentgens@asklepios.com


