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Unser Unternehmen auf einen Blick connecting health

STRESS, ERSCHOPFUNG UND BURNOUT

GESUND SCHLAFEN GESUNDHEIT UND FUHRUNG

EMOTIONEN IM UNTERNEHMEN  peTRiEBLICHE WIEDEREINGLIEDERUNG

RETURN TO WORK SUCHT MINDFULNESS AT WORK

ENERGIEMANAGEMENT ~ ARBEITSSITUATIONSANALYSE
ACHTSAMKEIT UND AUGENHOHE ENTSCHLEUNIGUNG

RESILIENZ UND ARBEITSWELT HEUTE

HEALTH AND CHANGE | NTERNEHMENSKULTUR
ARBEIT 4-0 MASSNAHMENPLANUNG

Unser Angebot:

Angebote auch einzeln buchbar mi(ﬁgge”e I h I Erg eb nis:
: Wiederein-
: Paket 3 : gliederung
: Sprechstunde : Paket 4
i Psychische : Zeitnahe GEFAHRDUNGS- STARKE
N Credkup ung  -ochandlun BEURTEILUNG & | MANFGEMENT® &
Online- : Vorsorgeangebote v EINGLIEDERUNGS
:Paket 1 :Unterstiitzung~ ° 2 MANAGEMENT U.A! KULTUR
§Vortrége und U”d .—f?it.a.r.a.tung Gesetzliche Vorgaben Gesund und leistungsfahig
: Beratungs- & 5 erfiillen bleiben
: angebote

PRAVENTION
Sprechstunde psychische
Gesundheit, Check-up und

Vorsorgeangebote

20. November 2018 Asklepios Connecting Health - Gesundheit fur Unternehmen
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Sprechstunde und Funktionsniveau connecting health

Wir sehen Mitarbeiter praventiv, bieten bei Bedarf niedrigschwellig fachliche Unterstiitzung.

Wir sehen beeintriachtigte Mitarbeiter und unterstiitzen diese, auch mit Verweis an Klinik etc.,
so kann Chronifizierung reduziert werden.

B Diskrete Symptome
Leistungsfahigkeit weitgehend
erhalten.
75% praventiv eingewirkt, bevor
erkrankt

Absentismus / AU Leichte Symptome
Leistungsfahigkeit leichtgradig
86% beeintrachtigt.

Mit geringer Hilfe schnell wieder

arbeitsfahig
Prasentismus
B Mafig bis ernste Symptome

Deutliche Beeintrachtigung der
Leistungsfahigkeit.
Uberweisung in Versorgung

mNA

Zahlbasis: iiber 700 Mitarbeiter aus tiber 15 Unternehmen

Getroffene Annahme bzgl. Absentismus und Prisentismus.
Quelle: Reporting ACH 2017
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In welcher Zeit leben wir? cunnectingPhIegtSh
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Factoring
Kauf nicht zahlungsgestorter Forderungen

inanzserung - Delkredere - Serv
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Substitution, nicht Subvention: Arbeit 4.0 connecting health

4. INDUSTRIELLE
REVOLUTION: 777

3. INDUSTRIELLE REVOLUTION: Facharbeit

1. INDUSTRIELLE REVOLUTION: Mechanisierung der Arbeit

Mechanising of work
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Physisches Leistungsvermogen: Geistiges Leistungsvermogen:
Maschinen unterstutzen den Menschen Maschnen arsetzen den Menschen
(Krafteinsatz) {Denkfahigken)

a|= = =  SHAREGROUND
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Chancen und Gefahren von Arbeit 4.0 connecting health

Arbeitszeit .
Arbeitszeitsouveranitit Falr[t;s Wo f':j'
[permanente Flexibilitat Flexibilitit " oo
Chancen: . erfugbar /‘ﬂ_ _durch giie Mitarbeiter fir die Mitarbeiter
Arbeitsrechts- £ Stabilitit
. Effizienzsteigerung JFreiheitszonen work- P Desk-Sharing (y .~ &Struktur
Selbstbestimmung Atvoische A ¢ fur Work Space  Home Office
. Arbeitszeitsouveranitit & S'Ch?.fhe't beitsjgmgftrﬁss: Schein-AO-Souveranitit _ etc. als Option
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Arbeitsverhaltnis oy Arbeitsort
. . Demokratische Digitaler . VY Heimat &
- Kompetenzen und Wissen teilen, Fihrung Feudalismus Blendlng 8 ice lﬁgfg Identitat
Wissensmanagement
Digitalisierung Digitalisierung Big Data Theoriegeleitetes
. Flexibilitat in Raum und Zeit als Chance als Tsunami theoriefrei Big Data Disruption
Ibsth Digitaler Digita als Faszination
- Selbstbestimmun - igitaler Digitale
e {\IB%IE\E Agilitat Taylorismus ~ Sinnstiftung E:isl r‘:’;ﬂlr‘:l%ﬁ
f - HIP SCHoLZ@1V.
Q y Arbeitsinhalt o
== guadrias —— _ _ =

Gefahren: (psychische) Belastungen durch.... X

. Entgrenzung raumlich, zeitlich, instrumentell
- Tempo, stetig steigend
O Allzeit unzdhlige Moglichkeiten offen, Entscheidungen

als Herausforderung

- Globalisierung inkl. Zeitzonen und kultureller
Herausforderungen
- Virtuelle Welten inkl. Fiihren auf Distanz

...Evolution viel langsamer als Veranderungen , aufSen”
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lirfni ' ' - ting health
Bediirfnisse unterscheiden sich — Generation XYZ REVIERE TS

Babyboomer Generation X Generation Y

1955 - 1969 1965 - 1980 1980 - 2000

Keine Grenze zwischen virtuell und real
Aber wieder Abgrenzung zur Arbeit
Alle Entfaltungsmoglichkeiten:
Ratlosigkeit & Ausprobieren \

,Workaholic” ...
...mOchte entschleunigen

Digital Natives
Arbeit muss Sinn machen
, Work-Life-Blend”

Ambitioniert & ehrgeizig
Aber auch: Arbeit als Mittel
Zum Zweck
,Work-Life-Balance”

Stat. Bundesamt Wiesbaden
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Empfehlungen onnecting health

* Sensibilisieren und informieren: Mitarbeiter
(und Jedermann) z.B. durch Vortrage und
Kommunikation

« Empfehlungen, Trainings, Verhaltenspravention
z.B.: zum Umgang mit Entgrenzung: Wie setzen
Sie die Grenzen selber?

* Niederschwellige Angebote im betrieblichen
Kontext, z.B. Sprechstunde, Vorsorge und
Physiotherapie

 Entlastungsangebote fiir Mitarbeiter, z.B. EAP
= Externe Mitarbeiterberatung, Check-ups
und Arztehotline

* Verhaltnispravention, d.h. Prozesse anpassen
durch z.B. Arbeitssituationsanalysen
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connecting health

Fiir Riickfragen

Dr. Maren Kentgens
Geschaftsfiihrerin Asklepios Connecting Health

Tel. 040/18 18-00412
m.kentgens@asklepios.com




